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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от«11» октября 2021г.                     № 928                             пгт. Яблоновский 
«Об утверждении Порядка уведомления

 муниципальными служащими администрации

 муниципального образования 

«Яблоновское городское поселение»
 представителя нанимателя (работодателя)

 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок Уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, распространяемых на территории муниципального образования «Яблоновское городское поселение» и на официальном сайте Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение».
3. Ведущему специалисту по профилактике коррупционных и иных правонарушений организовать работу по ознакомлению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» с настоящим Порядком.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.
И. о. главы Администрации

 муниципального образования

«Яблоновское городское поселение»                                     А. А. Ловпаче
Проект внесен:

Ведущий специалист по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений                               С.М. Аутлева
Проект согласован:
руководитель отдела муниципальной 

собственности и правового обеспечения                                Р.А. Берзегов
Приложение № 1 к постановлению администрации
муниципального образования

 «Яблоновское городское поселение»

от «____» октября 2021г. № ______
Порядок
уведомления муниципальными служащими

администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение»

представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок) разработан с целью реализации части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации уведомлений.
2. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу за 14 календарных дней до начала выполнения данной работы.

3. Уведомление муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) составляется муниципальным служащим по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

4. Изменения любого характера, связанные с выполнением муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, требует отдельного уведомления и рассмотрения.
5. Уведомление передается муниципальным служащим ведущему специалисту по профилактике коррупционных и иных правонарушений для регистрации.
6. Ведущий специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, регистрирует уведомление в день его поступления в журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
7. Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему под роспись с указанием даты регистрации, фамилии, имени, отчества и должности ведущего специалиста по профилактике коррупционных и иных правонарушений, зарегистрировавшего уведомление.
8. После рассмотрения представителем нанимателя (работодателя) уведомления, по его решению, уведомление передается на комиссионное рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования «Яблоновское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) для установления возможности возникновения конфликта интересов.
9. Результат комиссионного рассмотрения уведомления оформляется Протоколом Комиссии и направляется представителю нанимателя (работодателю) для принятия окончательного решения, после чего результат принятого решения доводится до сведения муниципального служащего и приобщается к личному делу муниципального служащего.
10. Срок рассмотрения уведомления и принятия решения представителем нанимателя (работодателем) не должен превышать 30 календарных дней со дня регистрации уведомления. 

11. Решение представителя нанимателя (работодателя) может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Ведущий специалист по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений                                                              С.М. Аутлева

Приложение №1

 к Порядку уведомления муниципальными служащими

администрации муниципального образования 
«Яблоновское городское поселение»

представителя нанимателя (работодателя) о намерении
 выполнять иную оплачиваемую работу
_______________________________________________

(представителю нанимателя)
От ____________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий, место работы, должность, должностные обязанности, предполагаемые даты выполнения соответствующей работы, иное)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
_________________

                                                                                          (подпись) 

_________________

                                                                                           (дата)

Приложение № 2

 к Порядку уведомления муниципальными служащими

администрации муниципального образования 

«Яблоновское городское поселение»

представителя нанимателя (работодателя) о намерении

 выполнять иную оплачиваемую работу
Администрация муниципального образования «Яблоновское городское поселение»
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

муниципальными служащими 

представителя нанимателя (работодателя)

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	№ п/п
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата регистрации уведомления Ф.И.О. и подпись сотрудника, принявшего уведомление
	Расписка в получении копии уведомления (дата, Ф.И.О., подпись муниципального служащего)
	Решение представителя нанимателя (работодателя), краткое содержание резолюции
	Дата, ФИО, подпись ознакомления муниципального служащего с решением Комиссии (выписка из протокола Комиссии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Лист ознакомления

С постановлением Главы МО «Яблоновское городское поселение»

Об утверждении Порядка уведомления

 муниципальными служащими администрации

 муниципального образования 

«Яблоновское городское поселение»

 представителя нанимателя (работодателя)

 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	от
	
	№
	


	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата ознакомления, подпись

	1
	Ловпаче Алий Адамович
	заместитель главы Администрации
	

	2
	Тлиф Ирма Каплановна
	Управляющий делами Администрации
	

	3
	Чуяко Зарина Рамазановна
	Руководитель отдела
	

	4
	Карастылева Лена Николаевна
	главный специалист
	

	5
	Алтунина Алина Юрьевна


	главный специалист
	

	6
	Панарин Максим Владимирович
	главный специалист
	

	7
	Халаштэ Мурат Аюбович
	главный специалист
	

	8
	Кохужев Артур Схатбиевич
	ведущий специалист
	

	9
	Хадипаш Азамат Рамазанович
	руководитель отдела
	

	10
	Николенко Елена Сергеевна
	главный специалист
	

	11
	Шеуджен Нафсет Аслановна
	главный специалист
	

	12
	Диденко Анастасия Шамсудиновна
	главный специалист
	

	13
	Аутлева Саида Мурадиновна
	Ведущий специалист 
	

	14
	Хах Заур Казбекович
	главный специалист
	

	15
	Похилец Виктория Сергеевна
	ведущий специалист
	

	16
	Кат Тамара Аслановна
	руководитель отдела
	

	17
	Гоова Жанна Залимхановна
	руководитель отдела
	

	18
	Берзегов Рустам Аскерович
	руководитель отдела
	

	19
	Концевой Руслан Владимирович
	руководитель отдела
	

	20
	Такаш Бэлла Инверовна
	главный специалист
	

	21
	Кетух Тимур Юрьевич
	ведущий специалист
	

	22
	Напсов Бислан Асланович
	ведущий специалист
	

	23
	Тарасова Татьяна Михайловна
	ведущий специалист
	

	24
	Зезарахов Руслан Ильясович
	ведущий специалист
	

	25
	Схаляхо Сусанна Аслановна
	ведущий специалист
	

	26
	Туко Заур Гарунович
	главный специалист
	

	27
	Кушу Сусана Байзетовна
	ведущий специалист
	

	28
	Воронцов Виктор Васильевич
	ведущий специалист
	

	29
	Хуако Азамат Аскерович
	главный специалист
	

	30
	Рыльская Марина Анатольевна
	заместитель руководителя
	


