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  Прокуратурой района по обращению гражданина проведена проверка исполнения
трудового законодательства в организации, занимающейся реализацией транспортных
средств.  Проверкой установлено, что при расторжении трудового договора с
работником, работодателем не в полной мере соблюдены требования Трудового
Кодекса Российской Федерации.  Так, работодателем нарушены сроки предоставления
трудовой книжки, а также сроки и порядок расчета с бывшим работником, в связи с чем
прокуратурой района вынесены постановления о привлечении виновного должностного
лица к ответственности по ч. 1 и ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, которые направлены в
Государственную инспекцию труда для рассмотрения по существу.  По результатам
рассмотрения вышеуказанных постановлений, виновное должностное лицо привлечено к
административной ответственности.  Кроме того, в связи с выявленными нарушениями, в
адрес директора организации направлено представление, которое находится на
рассмотрении.    
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