
Работодатель задерживает заработную плату, можно ли его привлечь к ответственности?
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  Для работодателей и руководителей организаций (должностных лиц), нарушающих
нормы трудового законодательства, в частности задерживающих выплату зарплаты и
иных сумм, предусмотрена административная, уголовная и материальная
ответственность.  Так, в соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже
одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы
и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.  Размер
выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным
договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по
выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины
работодателя.  При задержке зарплаты больше, чем на 15 дней работник вправе
приостановить работу до ее выплаты, письменно уведомив вас об работодателя. За
время приостановки работнику выплачивается средний заработок (ст. 142 ТК РФ). 
Помимо того, сообщение работником о задержке зарплаты в трудинспекцию может быть
основанием для внеплановой проверки.  Законодательством Российской федерации об
административных правонарушения, предусмотрена административная ответственности
в виде административного штрафа за задержку зарплаты для малого и
микропредприятия 1 000 - 5 000 руб., для остальных организаций - от 30 000 до 50 000
руб., для должностного лица - от 10 000 до 20 000 руб. За повторное нарушение -
увеличенный штраф (ст. ст. 4.1.2, 5.27 КоАП РФ).  Уголовная ответственность
работодателя предусмотрена за невыплату зарплаты более 3 месяцев при наличии
корыстной или иной личной заинтересованности (ст. 145.1 УК РФ).      Помощник
прокурора района    юрист 3 класса         А.В. Чувилина      
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