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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«01» ноября 2021г.                                   № 1003                          пгт. Яблоновский 
«Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя), о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» к совершению коррупционных правонарушений»
В соответствии с пунктом 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя), о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению, к настоящему Постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, распространяемых на территории муниципального образования «Яблоновское городское поселение» и на официальном сайте Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение».
3. Ведущему специалисту по профилактике коррупционных и иных правонарушений организовать работу по ознакомлению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» с настоящим Порядком.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение»
Глава муниципального образования

«Яблоновское городское поселение»                                              З.Д. Атажахов

Проект внесен:

Ведущий специалист по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений                                       С.М. Аутлева
Проект согласован:
Заместитель главы Администрации

муниципального образования

«Яблоновское городское поселение»                                               А.А. Ловпаче
И.о. руководителя отдела муниципальной 

собственности и правового обеспечения                                         Б.И. Такаш
Приложение к постановлению Администрации
муниципального образования

 «Яблоновское городское поселение»

от «01» ноября 2021г. № 1003
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя), о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» к совершению коррупционных правонарушений

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя), о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), в том числе перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации таких уведомлений и организации проверки сведений, содержащихся в них.

1.2. Уведомление осуществляется незамедлительно в срок не более трех рабочих дней письменно в произвольной форме или в соответствии с рекомендованным образцом (приложение N 1 к настоящему Порядку) и должно содержать следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество, должность, номер контактного телефона муниципального служащего, представившего уведомление;

- описание обстоятельств обращения к муниципальному служащему лица (лиц) в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (с указанием даты, места и времени обращения);

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые предлагались совершить муниципальному служащему;

- известные сведения о лице (лицах), склоняющем (склоняющих) муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- дата и подпись муниципального служащего, представившего уведомление.

1.3. В течение одного рабочего дня с момента поступления уведомление подлежит регистрации ведущим специалистом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение N 2 к настоящему Порядку). 
Листы журнала прошиваются и нумеруются. Запись об их количестве заверяются подписью ведущего специалиста по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» и печатью общего отдела Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение».

Запрещается отражать в журнале сведения о частной жизни муниципального служащего, передавшего или направившего уведомление, а также сведения, составляющие его личную и семейную тайну.

Отказ в принятии и регистрации уведомления не допускается.

Ведущий специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение», помимо регистрации уведомления обязан на втором экземпляре уведомления сделать отметку о получении уведомления, с указанием даты и времени получения уведомления и подписи с расшифровкой. В случае если муниципальный служащий представил уведомление в одном экземпляре, ведущий специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» обеспечивает снятие копии с уведомления.

В случае если уведомление направлено по почте, ведущим специалистом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» обеспечивается направление муниципальному служащему по почте заказным письмом подтверждение о получении уведомления, либо муниципальный служащий приглашается для вручения такого подтверждения лично.
II. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений
2.1. Должностным лицом, правомочным принять решение о проверке уведомления, является заместитель главы Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение».

Непосредственную проверку уведомления осуществляет ведущий специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» совместно с отделом муниципальной собственности и правового обеспечения Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение».

2.2. Проверка проводится в течение пяти рабочих дней с момента регистрации уведомления.

В ходе проверки устанавливается наличие в сведениях, изложенных в уведомлении, признаков состава правонарушения.

При необходимости в ходе проверки проводятся беседы с муниципальными служащими, с получением от них письменных пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.

2.3. По результатам проведенной проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется представителю нанимателя (работодателю), указанному в пункте 2.1. настоящего Порядка, для принятия решения о направлении уведомления с прилагаемыми к нему материалами в территориальные органы прокуратуры и иные органы.

2.4. При принятии решения представителем нанимателя (работодателя) о направлении уведомления в территориальные органы прокуратуры, отправка осуществляется не позднее 10 рабочих дней с даты регистрации уведомления в журнале.

2.5. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может быть направлено как одновременно во все перечисленные органы, так и в один из них.

В случае направления уведомления одновременно в несколько территориальных органов, в сопроводительном письме перечисляются все адресаты.

	Ведущий специалист по профилактике
 коррупционных и иных правонарушений

	                           Аутлева С.М.



Приложение N 1
к Порядку уведомления
 представителя нанимателя (работодателя),
 о фактах обращения в целях склонения
 муниципального служащего Администрации 
муниципального образования «Яблоновское городское поселение»
 к совершению коррупционных правонарушений  
                             Заместителю главы Администрации муниципального

                               образования «Яблоновское городское поселение»
                               __________________________________________

                               (ФИО, занимаемая должность, номер

                               __________________________________________

                               контактного телефона

                               __________________________________________

                               муниципального служащего)

                               __________________________________________

                               __________________________________________

 Уведомление
             о факте обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» к совершению коррупционных правонарушений
     Сообщаю, что:

1. ______________________________________________________________________

  (описание обстоятельств обращения к муниципальному служащему лица (лиц)

_________________________________________________________________________

    в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

_________________________________________________________________________

        (с указанием даты, места и времени)

2. ______________________________________________________________________

        (сведения о коррупционных правонарушениях, которые предлагалось

_________________________________________________________________________

                 совершить муниципальному служащему)

3. ______________________________________________________________________

  (известные сведения о лице (лицах), склоняющих муниципального служащего

________________________________________________________________

    к совершению коррупционных правонарушений)

_____       ______________          ____________________________________

(дата)         (подпись)               (ФИО муниципального служащего)

Приложение N 2
к Порядку уведомления

 представителя нанимателя (работодателя),

 о фактах обращения в целях склонения

 муниципального служащего Администрации 

муниципального образования «Яблоновское городское поселение»

 к совершению коррупционных правонарушений  

Журнал
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» к совершению коррупционных правонарушений
Начат "___" ___________ 20__ г.

Окончен "___" _______________ 20__ г.

В журнале прошито и пронумеровано ____ листов.
	N
п/п
	Дата и регистрационный номер
	ФИО, должность муниципального служащего, представившего уведомление, его контактный телефон
	Краткое содержание обращения
	Отметки о принятых мерах

	1
	2
	3
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Лист ознакомления

С постановлением Главы МО «Яблоновское городское поселение»

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя), о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования «Яблоновское городское поселение» к совершению коррупционных правонарушений
	от
	
	№
	


	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата ознакомления, подпись

	1
	Ловпаче Алий Адамович
	заместитель главы Администрации
	

	2
	Тлиф Ирма Каплановна
	Управляющий делами Администрации
	

	3
	Чуяко Зарина Рамазановна
	Руководитель отдела
	

	4
	Карастылева Лена Николаевна
	главный специалист
	

	5
	Чич Алина Юрьевна


	главный специалист
	

	6
	Панарин Максим Владимирович
	главный специалист
	

	7
	Халаштэ Мурат Аюбович
	главный специалист
	

	8
	Кохужев Артур Схатбиевич
	ведущий специалист
	

	9
	Хадипаш Азамат Рамазанович
	руководитель отдела
	

	10
	Николенко Елена Сергеевна
	главный специалист
	

	11
	Шеуджен Нафсет Аслановна
	главный специалист
	

	12
	Диденко Анастасия Шамсудиновна
	главный специалист
	

	13
	Аутлева Саида Мурадиновна
	Ведущий специалист 
	

	14
	Хах Заур Казбекович
	главный специалист
	

	15
	Похилец Виктория Сергеевна
	ведущий специалист
	

	16
	Кат Тамара Аслановна
	руководитель отдела
	

	17
	Гоова Жанна Залимхановна
	руководитель отдела
	

	18
	Берзегов Рустам Аскерович
	руководитель отдела
	

	19
	Концевой Руслан Владимирович
	руководитель отдела
	

	20
	Такаш Бэлла Инверовна
	главный специалист
	

	21
	Кетух Тимур Юрьевич
	ведущий специалист
	

	22
	Напсов Бислан Асланович
	ведущий специалист
	

	23
	Тарасова Татьяна Михайловна
	ведущий специалист
	

	24
	Зезарахов Руслан Ильясович
	ведущий специалист
	

	25
	Схаляхо Сусанна Аслановна
	ведущий специалист
	

	26
	Туко Заур Гарунович
	главный специалист
	

	27
	Кушу Сусана Байзетовна
	ведущий специалист
	

	28
	Воронцов Виктор Васильевич
	ведущий специалист
	

	29
	Хуако Азамат Аскерович
	главный специалист
	

	30
	Рыльская Марина Анатольевна
	заместитель руководителя
	


